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ﬁesarrollar y/o fortalecer capacidaden
de equipos de cambio, de instituciones
defensoriales seleccionadas, para
realizar diagndstico institucional de
género, que sirva de insumo, para la
formulacion de Politicas de Género que
respondan a intereses, necesidades y

Objetivo
General

demandas diferenciadas de la poblacion
l a la que brindan servicios.

Objetivos

Reconocer la importancia
de la transversalizacion
del Enfoque de Género
(EG) en el
funcionamiento
institucional, en politicas
y programas, y su
incidencia en la calidad
del servicio que se brinda
a la poblacidn.

Especificos ‘

Valorar avances y
dificultades, asi como
oportunidades y amenazas
del entorno, para la
incorporacion del enfoque
de género en el quehacer
institucional, e identificar los
desafios a enfrentar para
mejorar el servicio que se
brinda.

Ejercitarse en la aplicacion
de herramientas
metodoldgicas para realizar
un diagndstico de género
institucional, que faciliten la
identificacion de brechas y
sesgos de género en el
qguehacer de las Defensorias,
cuyos resultados sirvan de
base en la toma de
decisiones para superar las
desigualdades encontradas.



Primer Dia: 5 de agosto 2015 Prog rama

Hora

Contenido

09:00 a.m. - 09:45 a.m.

Introduccion

Palabras de bienvenida

Presentacion de participantes

Explicacion de Programa y Metodologia del Taller

09:45 a.m.- 11:00 a.m.

El Enfoque de Género y los Derechos Humanos. Conceptos basicos
Dinamicas introductorias

11:00 a.m. -11:15a.m

RECESO

11:15-1:00 PM

Continuacion...

El Enfoque de Género y los Derechos Humanos. Conceptos basicos
Intercambio acerca de dinamicas introductorias

Exposicion de cierre

01:00 - 02:30 p.m.

ALMUERZO

02:30 p.m. - 03:45 p.m

Experiencias de Buenas Practicas en la Transversalizacion del
Enfoque de Género en el quehacer institucional

Breves exposiciones

Intercambio

03:45 p.m. -04:00 pm

RECESO

04:00 p.m. - 05:30 p.m.

Diagnostico previo: Condiciones institucionales actuales para la
incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer de
Defensorias seleccionadas

Rreve exnos<sicion nor in<titucidon



Segundo dia: 6 de agosto 2015 Programa

Hora Contenido

08:30 a.m. - 10:00 a.m. | Continuacion...
Diagndstico previo: Condiciones institucionales actuales para la

incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer de
Defensorias seleccionadas
Breve exposicidon por institucion

10:00 a.m.- 11:15 a.m. | Referentes conceptuales para la Transversalizacion del Enfoque de
Género en Instituciones Defensoriales

Ejercicio e intercambio

Exposicidon de cierre

11:15a.m. -11:30a.m RECESO

11:30 a.m.- 12:00 m. Objetivos, alcance y metodologia del Diagndstico Institucional de
Género. Exposicion introductoria e intercambio
12:00 m. - 01:00 p.m Herramientas practicas para realizar el diagnéstico institucional de

género: Ambito interno. Exposicidn introductoria interactiva

01:00 p.m. -02:30 p.m. | ALMUERZO

02:30 p.m. - 03:45 p.m | Continuacion...
Herramientas practicas para realizar el diagndstico institucional de

género: Ambito interno. Trabajo en grupo. Plenario

03:45 p.m. -04:00 p.m. | RECESO

04:00 p.m. - 05:30 p.m. | Herramientas practicas para realizar el diagnoéstico institucional de
género: Ambito externo. Trabajo en grupo




Tercer dia: 7 de agosto 2015 Programa

Hora

Contenido

08:30 a.m. - 08:45 a.m.

Memoria colectiva
Resumen sobre trabajo del dia anterior

08:45 a.m. -10:15 a.m.

Continuacion...

Herramientas practicas para realizar el diagndstico institucional de
género: Ambito externo

Plenario

Exposicidon de cierre

10:15a.m. -11:00 a.m

Resistencias al cambio y estrategias institucionales
Dinamica en grupos

11:00 a.m. -11:15a.m.

RECESO

11:15a.m. -12:30 p.m

Continuacion...Resistencias al cambio y estrategias institucionales
Plenaria
Exposicion conclusiva

12:30 p.m. - 01:00 p.m.

SITIO WEB del Proceso
Exposicion e intercambio

01:00 p.m. - 02:30 p.m.

ALMUERZO

02:30 p.m. - 03:30 p.m

Préoximos pasos, cronograma, mecanismos de comunicacion y
seguimiento
Exposicion dialogada

03:30 p.m. - 04:30 p.m.

Evaluacion del Taller




